


Para afrontar el reto de liderar el Ayuntamiento, Unai cuenta con: 

La formación (académica y profesional), sensibilidad (conocimiento del 

pueblo y sus gentes) y experiencia (4 años como concejal) necesaria.

El compromiso y la capacidad de trabajo 

imprescindibles para una carrera de fondo de 

cuatro años.

Los valores que dan coherencia a cada 

decisión y establecen las prioridades.

Para atender como se merece a la 

ciudadanía, Unai tiene la calidad humana 

precisa porque es abierto, tolerante y 

conciliador.

Para decidir en todo momento con 

el único criterio de lo que es mejor 

para nuestro pueblo, Unai tiene 

libertad e independencia de 

partidos políticos.

NUESTRO CANDIDATO

Ingeniero de 

Telecomunicaciones

Profesor de FP

Padre de una hija y un hijo

Ha participado en asociaciones 

deportivas y culturales del 

pueblo:

Ibai Lorak, Escuela de Pala, 

AMPA Mimetiz, Urria Zinema y 

Ubietamendi.

UNAI DIAGO 
SANTAMARINA
·

·

·

·



El equipo que acompaña a Unai está formado por personas:

NUESTRO EQUIPO

COMPROMETIDAS ÚNICAMENTE 
CON LOS INTERESES COMUNES 

DEL PUEBLO

ABIERTAS A 
ESCUCHAR

IMPULSORAS DE 
LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

Los ejes del trabajo en equipo son:

LA TRANSPARENCIA TRABAJO CONSTANTE 
DURANTE 4 AÑOS

LA CERCANÍA, 
CON LAS PERSONAS 

POR DELANTE

Este equipo pone el énfasis en:

LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

SOLUCIONAR 
PROBLEMAS, 

NO CREARLOS

MEJORAR LA CALIDAD 
DE VIDA DE LA 

CIUDADANÍA DE A PIE



NUESTRO EQUIPO
Votar es un acto de confianza. Ponemos a tu disposición un equipo 

humano en el que se puede confiar por su formación, por su experien-

cia, por su conocimiento e integración en el tejido social del pueblo y 

por sus valores. Te pedimos tu voto a cambio de nuestro compromiso 

durante los siguientes años por la mejora del pueblo. Zalla Bai es una 

plataforma ciudadana independiente que te ofrece un compromiso 

entre personas.

UNAI
DIAGO
SANTAMARINA
> 48 años

IÑAKI
OCHOA
FERNÁNDEZ
> 50 años

MÓNICA
ENCINILLAS
GARCÍA
> 28 años

DAVID
VAAMONDE
BERAZA
> 46 años

CRISTINA
MARTÍN
GONZÁLEZ
> 46 años

IKER
BARCENILLA
ARZA
> 36 años

IRATI
OFICIALDEGUI
DÍAZ
> 34 años

ALEX
GALLARRETA
CANTELI
> 26 años

ESTI
ELGEZUA
JUEZ
> 49 años

JAVI
MARCOS
LAZCANO
> 48 años

VANESA
VICENTE
ABAURREA
> 45 años

JOSE FÉLIX
SARATXAGA
SEOANE
> 72 años

1 2 3 4

1211109

17 18 19 20



EIDER
ALAVA
RIVAS
> 43 años

JOSEBA
ZORRILLA
RUIZ
> 60 años

BEATRIZ
LÓPEZ
ORTEGA
> 50 años

MANU
MAESTRE
URRUELA
> 62 años

INMA
ITURRIRIA
IBAÑEZ
> 57 años

JAVI
PORTILLO 
BERASALUZE
> 49 años

MARÍA
GALLARRETA
ARIÑO
> 55 años

LUIS
MARTÍNEZ
BARDECI
> 47 años

MARIAN
MARTÍNEZ
BARDECI
> 59 años

PABLO
GALLARRETA
ARIÑO
> 60 años

YOLANDA
ZORRILLA
DÍAZ
> 70 años

5 6 7 8

16151413

21 22 23



Proyectos Aranguren. Proponemos cambiar el modelo de trabajo 

que mantiene el Equipo de Gobierno y favorecer soluciones que no 

acaben en expropiaciones forzosas, desaparición del tejido comercial 

de una zona o puntos negros de seguridad, y sí que busquen alterna-

tivas para evitar esto, y que la ciudadanía pueda actuar de una mane-

ra activa mediante alegaciones efectivas al proyecto y una consulta 

popular abierta a la selección final entre aquellas opciones viables. El 

histórico del Plan de Encauzamiento demuestra que pudimos y podre-

mos, con trabajo y consenso, dar con una solución técnica viable y so-

cialmente aceptable.

Alternativas reales para solucionar ambas cuestiones, la inunda-

bilidad y el paso del tren por el pueblo. No a imposiciones que se 

plantean falsamente como la única opción. 

Edificio de la Guata. Generar valor que revierta en la ciudadanía.

Graduado en Periodismo

Gestión y montajes de eventos

C.A. Aranguren, comisión de fiestas

DAVID

Titulado en Formación Profesional

Consorcio de Aguas Bilbao

Concejal y portavoz 2019-2023

JOSEBA

NUESTRO COMPROMISO, TRABAJAR CON 
ESTOS PRINCIPIOS EN LOS RETOS DE 
NUESTRO MUNICIPIO



estación de La Jara tal y como tiene previsto Red Eléctrica Española, la 

empresa encargada de esta instalación. Debemos proteger nuestros 

montes y promover las energías renovables a través de proyectos lo-

cales:

Aprobar un “Plan de Protección del Monte de Zalla” que elimine 

este riesgo.

Creación de comunidades energéticas y otros proyectos locales 

para beneficio directo de la ciudadanía (y no de multinaciona-

les) a través de EBZ, la sociedad pública que creó Zalla Bai, pues 

la producción y gestión energética están 

entre sus funciones.

Promoción mediante subvenciones de 

comunidades energéticas, uso de tejados 

de edificios públicos para instalaciones 

fotovoltaicas y solar térmica, miniturbinas 

eólicas, promover el aislamiento de las vi-

viendas y su aprovechamiento solar pasi-

vo, reformas bioclimáticas y de eficiencia 

energética de los edificios municipales.

Molinos. A pesar del 

anuncio de retirada tem-

poral de “Euskal Haizie” 

por “problemas técnicos”, 

los planes del Gobierno 

Vasco son claros, y apun-

tan directamente a un 

macro-parque en Enkar-

terri, Zalla incluido, con 

una ampliación de la sub-

Artes aplicadas, cocinera 

AMPA Mimetiz, Ubietamendi, Club Lectura, 
Plataforma en Defensa del Tren

Concejala 2015-2023

MARÍA

Licenciado en Ciencias Geológicas

Consultor Medioambiental

Concejal 2019-2023, miembro de Ekologistak 
Martxan y padre de 3 adolescentes

IÑAKI



“Hospital con helipuerto y 

camas”. Eso nos prometie-

ron hace 15 años. Finalmen-

te será un nuevo ambulato-

rio. Así y todo, bienvenida 

su construcción, que ha sido 

posible gracias a las obras 

hidráulicas que Zalla Bai lo-

gró sacar adelante con URA. 

La actuación en la zona de-

bería aunarse ahora con la 

construcción de vivienda 

protegida, aparcamientos y 

la mejora de la urbanización del Barrio El Carmen.

Glefaran, vertedero, Indumetal. La gestión municipal con empresas 

que están sujetas a AAI o AAU (potenciales contaminadores) debe ser 

exigente de comienzo a fin, y totalmen-

te transparente de cara a la ciudadanía. 

Solo siendo rigurosos en el cumplimien-

to de la ley, venga de donde venga el 

promotor, conseguiremos proteger la 

salud de la ciudadanía, así como nuestro 

entorno.

Solicitud de estudio epidemiológico que valore la afección de 

la planta de Glefaran a la salud de la ciudadanía.

Control exhaustivo del vertedero de Las Lagunas y rechazo 

frontal a su posible ampliación.

Revisión y control del proyecto de Indumetal (Induplastic).

Licenciado en Educación Física 

Bombero-conductor de DFB

Concejal 2011-2019

LUIS

Ldo. en Ciencias de la Información

Asociación de patrimonio Eguen, directivo del 
Zalla UC, Bidegintza, grupo teatro Antifaz, grupo 
de cine Urria, Cooperante en ONGs, presidente 
de la Peña Zalla y coordinador de la Federación 
Internacional de Peñas del Athletic Club.

Concejal 2011-2019

MANU



PGOU (Plan General de Ordenación Urbana). Este instrumento es 

clave, pues vertebra el tipo de pueblo que vayamos a tener durante las 

próximas décadas. Sólo si su gestión es abierta, transparente y partici-

pativa se podrá garantizar una colaboración justa de intereses públi-

co-privados.

Entorno educativo (haurreskola, infantil, primaria, secundaria), de-

portivo (canchas cubiertas, frontón), asistencial (residencia) y cultu-

ral (biblioteca, umeteka, kultur-etxea) en Plaza Euskadi. La estructura 

del pueblo debe facilitar un modelo de vida en proximidad de forma 

que, a pocos minutos andando, se acceda a los servicios básicos. Am-

plias zonas de aparcamiento estratégicamente ubicadas permitirán 

llegar cómodamente en coche al pueblo, a la vez que se liberarán de 

tráfico las zonas más transitadas por los peatones. 

Ampliación e integración de las instalaciones educativas disper-

sas mediante el “Plan Especial de Reforma Interior” que diseñó 

ZB para resolver el problema del edificio sobre el regato absor-

biendo el actual ambulatorio como edificio educativo (Gobierno 

Licenciada en Dere-
cho y Diplomatura en 
Relaciones Laborales 

Sargento de bombe-
ros de la Diputación 
Foral de Bizkaia

Madre de tres hijos

ESTI

Doctor Ingeniero de Telecomunicación

Profesor, investigador y Director de 
Planificación UPV/EHU

Alcalde de Zalla 2011-2019

AMPA Mimetiz, Ibai-Lorak, Ubietamen-

di, comisión de fiestas, Urria Zinema

Padre de dos adolescentes

JAVI



Vasco lo rechazó mientras no se hiciera el centro de especialida-

des). Añadir el edificio de la Policía Municipal al entorno educa-

tivo integrado. Uso abierto a la ciudadanía de las instalaciones 

(canchas cubiertas, patio, columpios) en horario no lectivo.

Haurreskola. Estudio de necesidades y ubicación en entorno de 

Plaza Euskadi de una nueva haurreskola que complemente a la 

de Aranguren.

Infantil. Txoko para guardar sillas de niños/as

Primaria. Impulso del “proyecto patio” (aparcabicis, más espa-

cios verdes, lugares para juegos inclusivos)

Secundaria. Nuevo edificio del instituto en el entorno educativo 

ampliado para dar solución a la fallida ubicación en Gobeo.

Creación de una cocina municipal para dar servicio conjunto a 

centros educativos y a la residencia. La gestión por la sociedad 

municipal EBZ permitirá el impulso del empleo público y el con-

sumo local, así como de productos de Km 0.

Llegar a acuerdos con la Iglesia para sumar la casa cural como 

nuevo edificio con servicios culturales junto con el de la actual 

Biblioteca y umeteka.

Titulada en Educación Infantil

Educadora Infantil en Zallako Hau-
rreskola.

AMPA Mimetiz, capitana del equipo 
femenino de Pádel de Zalla. 

Madre de una niña.

EIDER

Diplomada en Magisterio

Profesora de educación infantil en 
CEIP Mimetiz

CRISTINA



Transporte, transporte, transporte. Gratuito o a precios míni-

mos. Para ir a Bilbao, para ir al resto de municipios de Enkarterri, 

para los fines de semana (de noche), específicos para acudir a 

eventos que se celebran en otros lugares...

Vivienda. Nuevo programa de alquiler de vivienda social y de 

construcción de vivienda protegida que permitan a la juventud 

emanciparse y seguir viviendo en su pueblo.

Programa de actividades. Programación conjunta mensual de 

eventos culturales (música, cine, teatro, arte), deportivos y de for-

mación. Enfocados a toda la juventud de Enkarterri (transporte 

incluído) para conocernos mejor.

Dos fiestas juveniles con periodicidad anual. Programa com-

pleto para convertir a Zalla en centro neurálgico de la actividad 

juvenil de la provincia en dos fechas concretas del calendario. 

Conciertos, DJs, festivales, concursos entre cuadrillas, videojue-

gos…

Censo de comparsas y cuadrillas para mejorar la comunicación 

con ellas, favorecer su participación en eventos populares, ayu-

dar a financiar material y locales, organizar el Koadrilla eguna.

Licenciada en Ciencias Ambientales + Máster

Grado Profesional de Música piano y violín

Profesora de Educación Secundaria

Zallako English corner, Ibai Lorak, comisión de fiestas de 
San Pedro Zarikete, Zallako Landaberri tenis kluba y grupo 
de apoyo a la lactancia materna y crianza

IRATI

ACORDARSE DE LA JUVENTUD...



Locales para reunirse y organi-

zarse. Ni una sola asociación juve-

nil o cuadrilla del pueblo con ganas 

de organizar actividades sin local 

propio. 

Espacios cubiertos al aire libre. Con aparatos de gimnasia, ban-

cos y mesas para comer algo en cuadrilla, charlar, quedar y poder 

juntarse llueva o haga sol.

Comisión de fiestas participativa y plural. Promover y colabo-

rar con todas las comisiones de fiestas. Fomentar la integración 

de todos los colectivos en las fiestas.

Musikadero. Mejorar las salas de ensayo y adecuar el salón gran-

de para pequeños conciertos (iluminación, sonorización, mixer).

Favorecer la participación de grupos y solistas locales en eventos 

municipales. 

Programas de salud mental dirigidos a identificar y asistir a jó-

venes que lo precisen.

Aulas de estudio. Rees-

tructuración del sistema y 

ampliación a nuevos espa-

cios.

Proyecto solidario. Reo-

rientación, tanto para faci-

litar la colaboración con las 

ONG, como las experiencias 

de las personas que partici-

pan en el mismo.

Grado y Máster en Ingeniería de Telecomunicación. 

Investigador predoctoral en UPV/EHU

Enkarterrin Behar Dugu.

ALEX



Los locales se han quedado pequeños. Nuestros mayores ne-

cesitan de más espacio para sus cursos de gimnasia, baile, ma-

nualidades, tecnología; para reunirse, hablar, compartir tiempo. 

El modelo de bar-cafetería como único sitio de reunión necesita 

complementarse.

Residencia, centro de día, ayuda a domicilio. Reforzar los ser-

vicios. Renovación de las listas de contratación.

Defensa de las Pensiones. Sumándose a la red creada de ayun-

tamientos que ya apoyan el blindaje de las pensiones en la cons-

titución, proporcionando una estabilidad y seguridad, sin que se 

puedan privatizar o recortar.

...CUIDAR MEJOR A LAS 
PERSONAS JUBILADAS...

Y TRABAJAR POR Y CON LAS PERSONAS 
APLICANDO EL SENTIDO COMÚN

Igualdad 

Trabajo transversal con todas las áreas del Ayuntamiento para 

garantizar el principio de igualdad en todas las acciones muni-

cipales.

Enkarterri gara, somos Encartaciones 

Juntas somos mejores. Somos de 

primera, no de segunda. Es urgen-

te la dinamización de la comarca 

y la construcción de pequeños y 

grandes proyectos de forma con-

junta: transporte público, uso con-

junto de piscinas y polideportivos, 

tarjeta ciudadana de Enkarterri, 

programación cultural conjunta, 



Titulado en Formación Profesional

Mecánico industrial

IKER

Graduada en Periodismo 
(Dirección de Comunicación) + 
Máster en Comunicación Social

Investigadora Predoctoral en 
UPV/EHU 

Concejala 2019-2023

Otxarango Jai Batzordea, Gure 
Esku Dago, Zallako Proiektu 
Solidarioa

MÓNICA

camino enkartado... Sentimos que se puede hacer mucho más. 

Sentimos que no queremos ser una comarca sacrificada con 

proyectos que nos releguen a ser ciudadanos y ciudadanas de 

segunda en Euskadi. Somos la comarca que más candidaturas 

ciudadanas independientes tiene y con tu ayuda queremos pro-

mover un cambio de ciclo en nuestro eskualde que cambie el 

signo de nuestro destino.

Un Ayuntamiento siempre abierto a todas las personas 

Canal de comunicación bidireccio-

nal permanente con la ciudadanía y 

asociaciones. Elaboración del Plan 

de Transparencia y Gobierno Abierto 

2023-2027. Favorecer la participación 

ciudadana y la comunicación entre 

Ayuntamiento y ciudadanía (Plan de 

actuación sobre consultas ciudada-

nas, cuestionarios online). Agilizar los 

canales de comunicación interna en-

tre personas trabajadoras de la institución, responsables y gru-

pos políticos. Mayores horarios de apertura de servicios munici-

pales (Biblioteca, Arangune...).



Pasear por el pueblo debe ser un placer 

Limpieza exhaustiva de todas las ca-

lles y plazas, jardinería y arbolado, 

mobiliario urbano (papeleras, ban-

cos), más baños públicos, arte en la 

calle, mantenimiento de la pintura, 

aparcamientos amplios en sitios con-

cretos pero prioridad al peatón en 

las zonas centrales, aceras amplias y 

accesibles, pasarela peatonal y ciclable sobre el río entre el Poli-

deportivo y El Baular-Eroski (conexión con bidegorri Aranguren), 

mejora de los bidegorris, concluir el acondicionamiento de las 

plazas para el disfrute intergeneracional de la ciudadanía, par-

ques infantiles cubiertos, presencia de la Policía Municipal en lu-

gares y horas críticas, medidas de conciliación y de fomento de la 

convivencia entre las personas con o sin mascotas, gestión ética 

de los animales sin hogar, facilitar y promover el uso de la bicicle-

ta, impulso y señalización de recorridos a pie y bici por el pueblo.

Siempre algo que hacer, a cualquier edad 

Calendario anual de actividades para todos los sectores de edad: 

conciertos, ferias, salidas al monte, Bolunburu, comidas popula-

res, actividades lúdicas y deportivas, proyectar el Zine-Antzoki 

como centro de eventos (cine, teatro, música,...) para toda la co-

marca. Recuperar el Enkarterri Fest como evento gastronómico y 

de turismo.



Deporte para todas

Pista de atletismo. Pista de 

tenis cubierta. Reforma del 

Polideportivo y construc-

ción de una piscina con 

techo retráctil para su uso 

descubierto en verano. Me-

jora de la gestión del Po-

lideportivo y sus servicios 

relacionados. Servicio mu-

nicipal de asesoramiento 

deportivo para que cual-

quier persona pueda ser 

aconsejada sobre el ejercicio más adecuado para su condición fí-

sica. Apoyo a todos los deportes y a todas las personas que quie-

ran practicarlos. Promoción de eventos deportivos en el pueblo. 

Mejora de las instalaciones en el campo San Juan de Aranguren.

Doctora en Ciencias Químicas

Técnico de calidad en empresa farmacéutica

Madre de tres adolescentes

BEA

Técnico en Emergencias 
Sanitarias

Miembro de organizacio-
nes sociales, sindicales y 
políticas.

JAVI

Licenciada en Sociología y Técnica en Edu-
cación Infantil

Educadora Infantil en Zallako Haurreskola

VANESA



Ayudar a quien más lo necesita 

Bonificación de la actividad deportiva para personas con dis-

capacidad, ayudas a familias (también a las monoparentales), 

ampliación del proyecto de “túper solidario” que iniciamos para 

familias necesitadas, sensibilización sobre violencia machista en 

relaciones en edades tempranas, ayudas para el cuidado de fa-

miliares dependientes, coordinación con colectivo LGTBIQ+, al-

quileres sociales, banco de viviendas para alquiler social con los 

pisos vacíos propiedad de bancos (o abono en su defecto de IBI 

extraordinario).

Juntas, mejor 

Promover el uso compartido de maquinaria y vehículos. Realizar 

un censo de todas las parcelas de tierra disponibles en el muni-

cipio. Abrir una oficina de acceso a la tierra y fomentar la agricul-

tura ecológica (cursos, incentivos, cesión de terrenos y aperos, 

subvención a las semillas). Remodelar los espacios verdes exis-

tentes para su aprovechamiento en forma de huertos urbanos y 

sociales.

Un pueblo con comercio local es un pueblo vivo

Ayudas al comercio y a la hostelería, campaña de digitalización 

y posicionamiento en las redes sociales, incentivos a la compra 

local, campañas de ayuda a la hostelería para dar opciones a las 

personas alérgicas y con intolerancias alimentarias. 



Un pueblo abierto a generar oportunidades de empleo

Seguir apostando por ENKARLAN como centro dinamizador de 

la promoción económica, empleo y formación en Enkarterri. Am-

pliación de la oferta formativa y del servicio de orientación labo-

ral a trabajadores desempleados y en activo en colaboración con 

Lanbide. Atracción de oportunidades de inversión en Zalla.

Un pueblo con asociaciones es un 

pueblo activo

Ni una asociación sin local ni 

subvención.

Un pueblo que conoce su historia 

y patrimonio es un pueblo culto

Apertura y puesta en valor del 

entorno de Bolunburu, La Me-

lla y el Castro. Divulgación de 

los perfiles de mujeres históri-

cas del pueblo. Conoce Zalla: 

salidas escolares programadas 

para que descubran los rinco-

nes con encanto de nuestro 

pueblo y luego lo compartan 

con sus familias.



Zallan euskaraz ere 

Aprender o mejorar el nivel de euskera debe ser gratuito para 

cualquier edad. Fomentar su uso por parte de los más jóvenes en 

actividades extra-escolares en coordinación con clubes deporti-

vos y asociaciones locales. Estudio sociolingüístico sobre el uso y 

empleo del euskera en Zalla

Filología Inglesa

Profesora de Secundaria

Bidegintza y monitora de tiempo libre

MARIAN

Cocinero

Colaboración AMPA, Zalla UC

Padre de dos hijos

PABLO

Magisterio,  Diplomatura en 
Educación de Adultos

Educadora infantil en Zallako 
Haurreskola.

Güeñes Bizia, Otsoaren Taldea

Madre de tres hijos

INMA

Mundua Zallan, Zalla Munduan 

Atraer el turismo a nuestro pueblo y dar a conocer nuestro pue-

blo fuera. Usar de una manera controlada y sostenible las rutas 

del Kadagua, Castro-Bolunburu-La Mella y Bolumburu-Castro-La 

Brena-Celadilla  como ejes de la actividad turística en Zalla. Itine-

rarios culturales y deportivos. 

Y todo ello con responsabilidad medioambiental 

Nuestro modelo territorial y urbano debe estar adaptado a los 

efectos del cambio climático colaborando en la reducción de las 

emisiones de gases de efecto invernadero.



UNAI BAI,




